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Teilhabe und Integration fordern - Arbeitsgelegenheiten fur Burgergeldempfanger und
Leistungsbezieher nach dem Asylbewerberleistungsgesetzt schaffen

Beschlussvorschlag
Der Kreistag Barnim beschlieft:

,Der Landrat wird gebeten

1. in Kooperation mit dem Jobcenter und den sozialen Tragern eine konzeptionelle Basis
fur Arbeitsgelegenheiten auf der Grundlage von § 16d SGB Il fur erwerbsfahige
Leistungsberechtigte von Burgergeld insbesondere anerkannte Asylbewerber zu
schaffen. Bei der Erstellung eines hierfur geeigneten Umsetzungskonzeptes sollen die
Stadte, Gemeinden und Amtsverwaltungen des Landkreises umfassend einbezogen
werden.

2. MaBnahmen zur besseren Integration einer moglichst groflen Zahl erwerbsfahiger
Asylbewerber zu ergreifen. Ziel ist es, neue bzw. zusatzliche Arbeitsgelegenheiten nach
§ 5 Absatz 1 Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG) fur Leistungsberechtigte zu
schaffen. Es ist ein Konzept zu erarbeiten, in welches die sozialen Trager sowie die
Stadte, Gemeinden und Amtsverwaltungen des Landkreises einbezogen werden.

3. Als Hilfestellung fur MaRnahmen der Anbieter soll ein digital zuganglicher Ideenpool fur
Arbeitsgelegenheiten entwickelt werden.

4. Etwaige finanzielle Mittel fur die Koordination und Schaffung der Arbeitsgelegenheiten
sollen im laufenden Haushaltsjahr aus den verfugbaren Mitteln finanziert und sollen ab
dem Haushaltsjahr 2026 jeweils in den Haushaltsentwlrfen eingestellt werden.
Mogliche Refinanzierungsmoglichkeiten durch Bund, Land oder Dritte sind dabei zu
berucksichtigen.
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5. Der Kreistag sowie die zustandigen Fachausschusse sind fortlaufend und umfassend
uber den Sachstand der Umsetzung der BeschlUsse zu 1. bis 4. zu informieren.”

Finanzielle Auswirkungen
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Ziel der Arbeitsgelegenheit soll es sein, erwerbsfahige Leistungsberechtigte nach SGB Il durch
entsprechende Tatigkeiten wieder an den ersten Arbeitsmarkt heranzufuhren und die soziale
Teilhabe zu fordern. Der Landkreis Barnim soll die Verfugbarkeit von Arbeitsgelegenheiten
fordern. Arbeitsgelegenheiten missen zusatzlich sein und im offentlichen Interesse liegen.
Anerkannte Asylbewerber, die keiner Tatigkeit auf dem Arbeitsmarkt nachgehen, fallen so wie
auch der ubergrof3e Teil der aus der Ukraine Gefluchteten unter den Leistungsanspruch nach
SGB Il (Burgergeldbezug) und somit sind diese auch in die Arbeitsgelegenheiten zu
integrieren. Die im weiteren Verlauf skizzierten Tatigkeitsfelder sollen auch fur diesem Bereich
gelten.

Bei der Ausweisung von Arbeitsgelegenheiten und deren konkreten Zuweisung sind die
besonderen Voraussetzungen aus § 16d SGB Il zu beachten. Die zur Verfugung gestellten
Arbeitsgelegenheiten mussen dem Leistungsberechtigten zumutbar sein, d. h. dieser muss
also insbesondere korperlich und geistig in der Lage sein, die Arbeiten zu verrichten. Die
gemeinnutzige Tatigkeit sowie die personliche Eignung des Leistungsempfangers sind
regelmalig zu prufen. Das Ziel der Arbeitsgelegenheiten ist der grundsatzliche Ansatz, dass
Leistungsberechtigte, die keiner regularen Beschaftigung nachgehen, durch den regelmafigen
Einsatz ihrer Arbeitsleistung einen Beitrag fur die Gesellschaft erbringen. Sie geben somit fur
die erhaltenen Leistungen, wie beispielsweise die Kosten der Unterkunft, der Gesellschaft
etwas zuruck. Nebeneffekt ist dabei die Teilhabe am sozialen Leben sowie bei nichtdeutschen
Leistungsbeziehern eine Forderung der Integration und eine Verbesserung der sprachlichen
Kenntnisse.
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Leistungsbezieher nach dem  Asylbewerberleistungsgesetz  bringen aus ihren
Herkunftslandern Lebenserfahrungen und zum Teil Arbeitsbegabungen mit, die auch als
wirtschaftliches Potential verstanden werden dirfen. Die Betreffenden konnen zwar nicht ohne
Weiteres in den ordentlichen Arbeitsmarkt integriert werden, sollen wahrend des Verfahrens
aber auch nicht auf ungewisse Zeit in Untatigkeit verharren. Gemall § 5 Abs. 4 Satz 1 AsylbLG
sind arbeitsfahige, nicht erwerbstatige Leistungsberechtigte, die nicht mehr im schulpflichtigen
Alter sind, zur Wahrnehmung einer zur Verfugung gestellten Arbeitsgelegenheit verpflichtet.
Gleichzeitig sollen sie durch ihre Arbeitsleistung einen Beitrag fur die Gesellschaft leisten. Dies
gilt auch fur rechtskraftig abgelehnte Asylbewerber bis zu deren Ausreise.

Fir beide Gruppen ist eine gesetzliche Moglichkeit vorgesehen, die zumindest in begrenztem
Mal} einen Beschaftigungsersatz vorsieht. Davon wird auch im Land Brandenburg in anderen
Landkreisen zum Beispiel im Landkreis Oder-Spree Gebrauch gemacht.

Gemallk § 5 Abs. 1 Satz 2 AsylbLG sollen Asylbewerbern so weit wie moglich
Arbeitsgelegenheiten bei staatlichen, bei kommunalen und bei gemeinnutzigen Tragern zur
Verfugung gestellt werden, sofern die zu leistende Arbeit sonst nicht, nicht in diesem Umfang
oder nicht zu diesem Zeitpunkt verrichtet werden wurde. Die Arbeitsgelegenheiten begriinden
weder ein Arbeitsverhaltnis im Sinne des Arbeitsrechts, noch ein Beschaftigungsverhaltnis im
Sinne der gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung. Die Vorschriften Uber den
Arbeitsschutz sowie die Grundsatze der Beschrankung der Arbeitnehmerhaftung finden
entsprechende Anwendung. Sie sollen zeitlich und raumlich so gestaltet werden, dass sie von
der Zielgruppe stundenweise ausgefuhrt werden kdnnen und zumutbar sind. Die Asylbewerber
sollen Uber die genaue Art der Tatigkeit und die Arbeitszeiten durch einen Ansprechpartner fur
die Arbeitsgelegenheit informiert und begleitet werden.

Bei der Schaffung der Arbeitsgelegenheiten soll auch die kommunale Familie im Barnim Uber
die Hauptverwaltungsbeamten eingebunden werden, um breite Akzeptanz und Moglichkeiten
im gesamten Landkreis zu schaffen.

Als Hilfestellung fur Mallnahmeanbieter soll ein digital zuganglicher Ideenpool entwickelt
werden. Dieser kann eine hilfreiche Unterstutzung bei der Beantragung einer konkreten AGH-
MalRnahme sein. Folgende Tatigkeitsfelder konnen einbezogen werden:

Tatigkeitsfeld 1: Offentliche Einrichtungen
Tatigkeitsfeld 2: Soziales

Tatigkeitsfeld 3: Vereine

Tatigkeitsfeld 4: Kindertagesstatten

Tatigkeitsfeld 5: Schule

Tatigkeitsfeld 6: Kinder und Jugend

Tatigkeitsfeld 7: Naturschutz, Tierschutz, Umweltschutz

Die Liste der Tatigkeitsfelder ist offen und soll durch konkrete Aufgaben erganzt werden. In
Frage kommen beispielsweise im Tatigkeitsfeld 1 als konkrete Aufgabe Arbeitsgelegenheiten
im Bereich der Reinigung von Allgemeinflaichen in Ubergangswohnheimen oder anderen
Unterkunftsformen und im Unterkunftsumfeld. Die erganzende Mitarbeit im Bereich der
Grunanlagenpflege oder der Verbesserung des Stadt- oder Gemeindebildes kann ebenso
dazu gehoren. Auch konnte die Mitarbeit in sozialen vom Landkreis oder den Kommunen
geforderten Projekten oder Uber die Agentur Ehrenamt benannten MalRnahmen in Betracht
kommen.



